DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ

Madde 1:  Derneğin adı İSTANBUL İNŞAATÇILAR VE MÜTEAHHİTLER DERNEĞİ'dir.
Merkezi: Cumhuriyet caddesi.Saray Apartmanı, No:34/l,Üsküdar,İstanbul

DERNEĞİN AMACI VE KONUSU

Madde 2: İnşaatçılığı meslek edinmiş üyelerin çalışma şartlarını en uygun düzeye çıkarmak, başarı ve verimliliği arttırmak için gerekli tedbirler almak. Dernek bu amaca ulaşmak için:

a)   İnşaatçılıkla uğraşan gerçek ve tüzel kişilerin Demek bünyesinde toplanması için her türlü faaliyeti göstermek.
b)   Yetkili idari makamlarla temas etmek,
c)   Üyelerin faaliyetleri ile ilgili mevzuatı takip etmek, çelişik hükümlerin giderilmesi çalışmasını yapmak, dernek faaliyetlerini etkin bir biçimde yürütebilmek için merkeze bağlı olmak üzere şubeler ve temsilcilikler açmak,
d)   Mesleğin varoluşuna ve gelişmesine engel hususların giderilmesi çalışmalarını yapmak,
e)   Üyelerin faaliyetlerini değişen tekniğin gereklerine uydurmaları için yenilikleri takip etmek, bunları basın yayın ve toplantılar yoluyla üyelere iletmek,
f)    İnşaat maliyetine tesir edecek gelişmeleri giderici çalışmalarda bulunmak.
g)   Üyeler arasında birliği sağlamak, bilgi ve görgüyü arttırmak için toplantılar, konferanslar, yurt içi ve yurt dışı geziler tertip etmek ve ilgili belediyelerin danışmanlığında, dernek merkezinde, şubelerinde inşaatta çalışacak elemanların mesleki bilgilerini arttırmak amacıyla kurslar tertiplemek, kurs neticesinde kendilerine sertifika vermek,
h) Üyelerin acil ve olağanüstü dertlerine çareler bulmak için çalışmalar yapmak, tedbirler almak ve bu hususu iç yönetmelik esaslarına göre sağlamak,
 i) Amaçları gerçekleştirmek için üye sıfatıyla federasyonlara katılmak veya federasyonların kurulmasına öncülük etmek, bu amaçla şube ve temsilcilikler açmak,
 j) Üyeler arasında tanışma, yardımlaşma ve mesleki fikir birliğini mümkün kılmak için gerekli yerlerde lokaller açmak,
k) Üyelerin gerçek ve tüzel kişilerle düştükleri anlaşmazlıkların giderilmesi için gerekli tavsiye, manevi destek ve yardımları yaparak gerekirse bir komisyon kurmak.
1) Üyelerin faaliyetlerinde rastlayacakları engellerin giderilmesi için her türlü tavsiye ve desteği yapmak, 
m) İnşaatlarda şikayet konusu olan ve ihtilaflar doğuran bozuk malzeme imal eden fabrikalar, vasıfsız beton malzemesi satıcıları ile temaslar kurarak kalitelerin düzelmesini sağlamak,
n) İnşaat standartları için gerekli resmi merciler nezdinde plan çalışmaları yapmak ve ilgili birim ve kurumlarla istişare ve toplantılar yapmak.
o) İş kazaları sonucu zarar gören üye ve üyenin işçileri ile gerektiği şekilde ilgilenmek
Madde 3: Dernek siyasetle uğraşmaz. Ancak meslek ile ilgili etkili ve yetkili kuruluşlarla ve mercilerle iş birliği yapar.

Madde 4: Derneğin yönetim kurulunun isim ve adresleri 37.maddedir.

DERNEĞE ÜYE OLMAK-ASLİ VE FAHRİ ÜYELİK
 Madde 5: Derneğin asli ve fahri olmak üzere iki çeşit üyesi vardır.
Asli üye olabilmek için;
a)   Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip ve on sekiz yaşını bitirmiş olmak,
b)   İki demek üyesi tarafından takdim edilmiş olmak.
c)   Türkiye Cumhuriyeti tabiyetinde bulunmak.
d)   Ticari veya herhangi bir amaçla inşaat yapımını kendisine meslek edinmiş özel veya tüzel kişilerden olmak.
e)   2908 Sayılı Dernekler Kanunun 4. Maddesinin ikinci fıkrasının iki ve üç numaralı bentlerinde gösterilenler ile diğer kanunların derneklere üye olamayacaklarını belirttiği kişiler arasında bulunmamak,
f)    2908 Sayılı Dernekler Kanunun 4. Maddesinin ikinci fıkrasının dört numaralı bendinde gösterilenler arasında bu bentte belirtilen süresi sırası ile sınırlı olarak bulunmamak,
g)   Demek tarafından basılı olarak hazırlanmış üye kayıt fişini doldurarak imza etmek ve üyeliğin kabulü için Derneğe tevdi etmek, yıllık aidatını ödemeyi kabul etmek,
h) Üye kayıt fişinin düzenlenmesi ve Demeğe verilmesinden sonra Dernek Yönetim Kurulu tarafından üyeliğe kabul edildiğine dair karar alınmış olmak.

Fahri üye olabilmek için. Asli üyelik için aranan a, b, c bentlerinde yazılı şartlardan başka, tüzükte yazılı temel amaçları benimsemek ve fahri üye kayıt fişini doldurarak Dernek Yönetim Kuruluna başvurmak gereklidir. Fahri üyeler istedikleri taktirde aidat verebilirler. 

ÜYELİKTEN ÇIKMA
Madde 6: Üye dilediği zaman Yönetim Kurulu ve Genel Kurula yazılı olarak başvurarak üyelikten ayrılabilir. Bu durumda;

a)   Ayrılık tarihine kadar ödememiş olduğu aidatı ödemekle sorumludur,
b)   Dernek üyesi olarak sağladığı hak ve menfaatler üyelikten çıkma ile sona erer,
c)   Demek, ayrılışları ilgili kuruluşlara iletir.
 

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA
Madde 7: İnşaatçılık mesleğinin itibarını zedeleyici, Derneğin birliğini bozucu.amacını güçleştirici ve tüzüğü ihlal edici davranışlarda bulunan üyeler, Yönetim Kurulunun kararıyla üyelikten çıkarılır.
III. BÖLÜM
DERNEĞİN ORGANLARI-GÖREV VE YETKİLERİ
DERNEĞİN ORGANLARI
Madde 8: Demeğin organları şunlardır:
a)   Genel Kurul,
b)   Yönetim Kurulu.
c)   Denetleme Kurulu.
d)   Haysiyet Divanı.
GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 9: Genel Kurul. Derneğin en yetkili organıdır. Genel Kurul iki yılda bir Ocak ayında olağan olarak toplanır. Olağan Genel Kurul toplantısının iki yılda bir yapılması zorunludur. Genel Kurul ayrıca Yönetim ve Denetleme Kurullarının gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine olağanüstü toplanır. Genel Kurul, toplantıya Yönetim Kurulunca çağrılır.
GENEL KURUL TOPLANTI YERİ VE ÇAĞIRI USULÜ
Madde 10: Yönetim Kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan
üyelerin listesini düzenler. Genel Kurula katılacak üyeler en az on beş gün önceden günü,
saati, yeri ve gündemi mahalli bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantıya çağrılır. Bu
çağrıda, çoğunluk sağlanmaması sebebiyle toplantı yapılmazsa, ikinci toplantının hangi gün
yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasında bırakılacak zaman bir haftadan
az olamaz .
Toplantının yapılacağı gün. saat ve yer ile toplantı gündemi, toplantı gününden en az on beş
gün önce mahallin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir ve bu yazıya toplantıya
katılacak üyeleri gösteren liste de eklenir.
Toplantı başka bir sebeple geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, toplantı ilanının
yapıldığı gazeteye ikinci bir ilan verilerek üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma
tarihinden en geç iki ay içinde yapılması zorunludur.
Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre çağrılır ve toplantı ikinci fıkra
esaslarına göre mahallin en büyük mülki amirliğine duyurulur.
Genel Kurul toplantısı bir defadan geri bırakılamaz.
Genel Kurul toplantıları dernek merkezinin bulunduğu ilçeden başka yerde yapamaz.
GENEL KURUL TOPLANTI YETER SAYISI
Madde 11: Genel Kurul üyelerin yandan bir fazlasının katılması ile toplanır. İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa ikinci toplantıya katılan üye sayısı Dernek Yönetim ve Denetleme Kurulları üye tam sayıları toplamının iki katından aşağı olamaz.
GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIŞ USULÜ
 Madde 12: Genel Kurulu, Yönetim Kurulu Başkanı veya görevlendireceği Yönetim Kurulu üyesi açar. Genel Kurula katılma hakkına sahip üyeler Yönetim Kurulunca düzenlenen listedeki adları hizasını kimliklerini göstermek suretiyle imza ederek alacakları giriş kartıyla toplantı salonuna girerler. Yeter sayısının sağlandığının tespitinden sonra Genel Kurul açık oyla üyeleri arasında toplantıyı yönetmek üzere bir Başkan, bir Başkan Vekili ve Katiplerden kurulu Toplantı Divanını seçer. Genel Kurulun müzakere tutanakları Divan tarafından tutulur ve imzalanır. Genel Kurulun kararları da ayrı bir tutanak halinde yazılarak imzalanır.
GENEL KURUL TOPLANTISINDA GÖRÜŞÜLECEK HUSUSLAR
Madde 13: Genel Kurul Toplantısında sadece gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak, toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi istenen hususların gündeme konulması zorunludur.
GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 14: Aşağıda yazılı hususlar Genel Kurulunca görüşülüp karara bağlanır:
a)   Dernek organlarını seçmek.
b)   Demek Tüzüğünün değiştirilmesi isteklerini karara bağlamak.
c)   Yönetim ve Denetleme Kurulları raporlarını görüşmek. Yönetim Kuruluna ibra etmek,
d)   Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçeyi görüşüp aynen veya değiştirerek kabul etmek.
        e)   Demeğe gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması konusunda Yönetim Kuruluna yetki vermek,
         f)    Demeğin Federasyona katılması veya ayrılması veya federasyonun kurulması konularının karara bağlamak,
g)   Demeğin feshine karar vermek, h) Vlevzuatta ve dernek tüzüğünde Genel Kurulca yapılması belirtilen diğer görevleri ifa
etmek.
GENEL KURULUN TÜZÜK TADİLİ VE DERNEĞİN FESHİ
Madde 15: 4721 Sayılı Türk Medeni Kanunun 81. Maddesi gereğince tüzük değişikliği genel
kurul toplantısına katılan üyelerin 2/3 çoğunluğunun kararı ile gerçekleşir. Bu suretle
çoğunluk elde edilemez ise ikinci toplantıya gelen üyelerin salt çoğunluğu ile karar verilir ve
demeğin feshi yönetim kurulu tarafından beş gün içinde en büyük mülki amire yazı ile
bildirilir.
Derneğin feshine karar verilmesi halinde yapılacak işlemler Genel Kurulca tespit edilir ve
tavsiye şekli gösterilir.
GENEL KURUL KARARLARI
Madde 16: Genel Kurul Kararlan dernek merkezinde üyelerin istekleri halinde kendilerine gösterilir.
YÖNETİM KURULU TEŞKİLİ VE BOŞALMALARIN TAMAMLANMASI
Madde 17: Yönetim Kurulu Genel Kurul tarafından ve üyeler arasına üye boşalması halinde 

yedeklerden en çok oy alanlar sırasıyla asil üyelik için çağrılır. Oyların eşitliği halinde Yönetim Kurulunca kura çekilir.
YÖNETİM KURULU GÖREV BÖLÜMÜ
Madde 18: Yönetim Kurulu. Genel Kurulu müteakip en geç üç gün içinde yapacağı ilk toplantıda kendi arasından gizli oyla bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir muhasip üye, genel sekreter ve veznedar seçer.

YÖNETİM  KURULU  TOPLANTI  VE  KARAR YETER  SAYISI
Madde 19: Yönetim Kurulu, en az 4 kişi ile toplanır. Yönetim Kurulu kararlarını ejcseriyetle alır. Kararlar salt çoğunlukla alınır.
YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI

Madde 20: Yönetim Kurulu ayda en az bir defa toplanır. Başkan isterse kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Üst üste üç toplantıya mazeretsiz katılmayan üye ayrılmış sayılır.
YÖNETİM KURULU GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 21: Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:
        a)   Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek,
b)   Dernek tüzüğündeki amaçlara varmak için çalışmalar yapmak,
c)   Genel Kurulun verdiği görevleri yapmak,
        d)   Demeğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemler yapmak, gelecek döneme ait bütçeyi ve yıllık çalışma raporunu hazırlatıp genel kurula sunmak,
e)   Dernek mallarını korumak, yönetmek ve hesaplarını tutmak,
         f)    İnşaatçılık mesleğinin itibarını ve derneğin birliğini bozucu, amacını güçleştirici hareketlerde bulunan üyeleri Haysiyet Divanına sevk etmek,
g)   Derneğe ait menkul malların alım ve satımını yapmak, aidat almak, bağış kabul etmek, 

h)  Gerekli uzman (avukat, mühendis ve diğerleri) ve personeli istihdam etmek, hizmet
akitleri yapmak, 

i)    Derneğin amaç ve faaliyetleri için gerekli menkulleri kiralamak, 

j)    Gerekli görülen hallerde dernek üyelerinden ihtisas komisyonları kurmak ve
görevlendirmek, gereğinden ve komisyonlara dernek üyesi olmayan uzmanların da
katılmasını sağlamak, 
k)   Üyelik taleplerini en geç 30 gün içinde karara bağlayıp jlgiliye bildirmek, 

1)   Kime, ne iş için, ne miktarda avans verileceği hususunda karar vermek, 

m)  Yapılması uygun görülen dernek masrafları için karar vermek, 
n) Uygulamadaki tecrübelerin ışığından ihtiyaç hasıl olduğundan tüzük değişikliği
hazırlayıp, gerekçesiyle birlikte genel kurula sunmak, 
o) Bütçe bölümleri arasında gerekli aktarmalara karar vermek, 
p) Denetleme Kurulu raporlarını verilişini takip eden ilk toplantıda gündeme alıp
müzakere etmek, sonuçlarını karara gecmek.
BAŞKANIN GÖREV VE YETKİLERİ '
Madde 22: Başkanın görev ve yetkileri:
a)   Derneği temsil etmek,
b)   Yönetim Kurulu toplantılarına başkanlık etmek ve yönetmek,
c)   Yönetim Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırmak,
d)   Dernek harcamalarında sarf evraklarını ve çeklerini imzalamak.
e)   Masrafların yönetim kurulu kararları gerektiğinde yapılıp yapılmadığını denetlemek,
f)    Dernek gelirlerinin toplanma, muhafaza ve sarf hususlarının usulü dahilinde yapılmasını denetlemek
İKİNCİ BAŞKANIN GÖREV VE YETKİLERİ 

Madde 23:
a)   Başkanın izinli olması halinde, başkanın görevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak,
b)   Başkanın istifası halinde yeni başkan seçilinceye kadar başkanlık görevini yürütmek.
        c)   Başkanın teklifi ve yönetim kurulu kararı ile başkanın görev ve yetkilerinden belirtilerek devredilen kısımları yapmak ve kullanmak.
SEKRETERİN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 24:
a)   Sekreter derneğin bütün yazışmalarım yürütmekle yükümlüdür,
b)   Evrak dosyalan, karar ve gelen-giden evrak defterlerinin tutulmasını temin eder.
MUHASİBİN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 25:
a)   Dernek gelirlerinin toplanmasını sağlamak,
      b)   Masrafların bütçeye ve yönetim kurulu kararlarına uygun olarak yapılmasını, makbuz ve sarf evrakı karşılığında hak sahiplerine ödenmesini sağlamak,
        c)   Gelir ve gider evrakını ve banka çeklerini imzalamak, derneği bağlayan sözleşmeleri ikinci kişi olarak imzalamak,
        d)   Bütçe bölümleri arasındaki aktarmalar konusunda yönetim kurluna teklifte bulunmak ve bu konunun görüşülmesinde tavsiyelerde bulunmak.
        e)   Dernek gelir ve gider hesaplarının en az kanunun istediği tasdikli defterler üzerinde usulüne uygun tutulmasını temin suretiyle kapatılmasını sağlamak,
        f)    Aylık hesapları kapatıp nakdi ve aynı mevcutların hesaba uygunluğu denetlemek ve bu ayki raporları takip eden ilk toplantıda karara geçirtmek suretiyle yönetim kuruluna sunmak,
      g)   Dernek hesaplarını her zaman yönetim kurulu, denetleme kurulu ve devletçe yapılacak kontrollere hazır bir durumda bulundurmak ve istenildiğinde hesap vermek, muhasebeyi usulüne uygun tutmak veya tutturmak,
      h) Dernek menkul ve gayrimenkul mallarının hesaplarını tutmak ve demirbaş eşya defterlerine kaydetmek veya bu hususları temin etmek.
VEZNEDARIN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 26: Veznedarın görev ve yetkileri şunlardır:
A)  Günlük tahsilatı derneğin bu işler için hazırladığı makbuzlar karşılında toplatmak.
        B)   Günlük tahsilatı aynı gün derneğin hesabının bulunduğu milli bankalardaki hesaplarına yatırmak,
        C)  Kullanılmış makbuzların muhasebeye iade etmek ve kullanılmakta olanların muhafazasından sorumlu olmak.
D)  Yönetim kurulu kararı ile demek hizmetlerinde kendisine verilen görevleri ifa ettirir.

DENETLEME KURULU
Madde 27: Denetleme Kurulu üç asil ve üç yedek üyeden az olmamak üzere genel kurulca seçilir. Seçimi takip eden bir hafta içinde kurul dernek merkezinde toplanır, başkanı gizli oyla seçer ve faaliyet programını tespit eder.
KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ İLE DENETİM ŞEKLİ
Madde 28:
        a)   Kurul üyelerine bütün dernek işlemleri ve defterleri nakit ve mal mevcudu açık tutulur. Bu husus yönetim kurulunca sağlanır.
        b)   Kurul demek faaliyetlerinin ve hesaplarının kanun, tüzük ve genel kurul kararları, yürütülüp yürütülmediğini denetler, düzenledikleri raporları dört ayda bir yönetim kuruluna sunar.
c)   Yönetim devreleri için denetleme raporları düzenler ve bunları genel kurula sunar,
       d)   Yönetim kurulunun dilediği konularda gerekli araştırmalar sonucu düzenleyeceği raporu yönetim kuruluna verir.
DERNEĞİN İÇ DENETİM ŞEKİLLERİ
Madde 29: Derneğin iç denetimi dernekler kanunu ve dernek tüzüğüne göre denetleme kurulu tarafından gerçekleştirilir. Ancak dernek tüzüğünde, "dernek tüzüğüne göre' hükmü getirilerek belirtilmiş olmakla birlikte, yeterli açıklık bulunmayan durumlarda bu eksikliği tamamlamak, üyelere dernek organları ve görevlerine tüm dernek faaliyetleri ile işlemlerinde yol göstermek ve yardımcı olmak amacıyla tek veya ayrı ayrı birim metinle hazırlanıp genel kurulun onayından geçirilmek suretiyle yürürlüğe konulacak yönetmelikler çıkarabilir.
HAYSİYET DİVANI TEŞKİLİ GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 30: Haysiyet divanı, 3 asil ve 3 yedek üyeden az olmamak suretiyle genel kurulca seçilir. Seçimi takip eden bir hafta içinde dernek merkezinde toplanıp gizli oyla başkanını seçer, yönetim kurulunun divanı ilgilendiren konulardaki istemlerinin gereğinin yapar ve kararını yönetim kuruluna bildirir, bir evrak defteri, bir karar defteri tutar.
IV. BOLUM MALİ HÜKÜMLER DERNEK GELİRLERİ
Madde 31: Derneğin gelirleri;
a)   Üye aidatı.
b)   Dernekçe tertiplenen balo, yemek, eğlence, müsamere. konser, spor müsabakası gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler.
c)   Dernekçe tertiplenen piyango gelirleri.
d)   Dernek muamelatının elde edilen gelirleri
e)   Bağış ve yardımlardır.
 ÜYE AİDATI
Madde 32: Her üye genel kurul tarafından tayin edilen yıllık 50 (Elli) YTL aidatı öder.

Madde 33: 03.09.2002 tarih ve 4721 sayılı kanuna dayanılarak çıkartılan yönetmeliğin dördüncü ve beşinci maddesi gereğince her yıl bir Önceki yıla ilişkin olarak vergi usul kanunu uyarınca maliye bakanlığınca belirtilen işletme esaslarına göre defter tutulur. Buna göre dernek tarafından defterler şunlardır:

•    Üye kayıt defteri

•    Karar defteri

•    İşletme hesabı defteri

•    Envanter defteri

•    Alındı Belgesi Kayıt Defteri

•    Demirbaş Defteri

•     Gelen ve Giden evrak kayıt defteri

Yukarıda belirtilen tüm defterlerin noter tasdik ettirildikten sonra kullanılır.

                         
YARDIM VE İŞBİRLİĞİ
Madde 35:Dernek tüzüğünde gösterilen amaçları gerçekleştirmek üzere benzer amaçlı demeklerden, siyasi partilerden, işçi ve işveren sendikalarından ve mesleki kuruluşlardan maddi ve manevi yardım alabilir.
ŞUBE AÇMA VE TEŞEKKÜLÜ
Madde 36: Dernek tüzüğünde gösterilen amaçları gerçekleştirmek üzere yönetim kurulu kararı ile şubeler açar.
a)   Şube yönetim kurulları, 5 asil 5 yedek üye ile seçilir,
b)   Denetleme kurulu 3 asil 3 üyeden seçilir,
        c)   Şube yönetim kurulu görev bölümü; başkan, başkan yardımcısı, muhasip üye. sekreter ve veznedar,
       d)   Şube genel kurulları olağan toplantılarını merkez genel kurul toplantısından en az iki ay evvel yapmak zorundadır. Şubeler merkez genel kurul toplantılarında iki kişi ile temsil edilir.
DERNEK TÜZEL KİŞİLİĞİNİN SONA ERMESİ VE SON HÜKÜMLER
Madde 37: 4721 sayılı Türk Medeni Kanunun 81. maddesi gereğince tüzük değişikliği Genel Kurul toplantısına katılan üyelerin 2/3 çoğunluğunun kararı ile gerçekleşir. Bu suretle çoğunluk elde edilemez ise dernekler kanunun 21. maddesine göre ikinci toplantıya gelen üyelerin salt çoğunluğu ile karar verilir.
Derneğin feshi yönetim kurulu tarafından beş gün içinde mahallin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir.
Madde 38: Deneğin feshedilmesi veya kendiliğinden dağılmış sayılması halinde, mal. para ve hakları bu konuda herhangi bir karar alınmasına gerek olmadan borçları tasfiye edildikten sonra kalan varlığı İstanbul Kızılay Merkez Şubesi'ne devredilir.
